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Intro tanya-tanya

https://www.menti.com/

Code: 2244 3570
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Tujuan Materi

e Memahami peran kunci adaptabilitas dalam kolaborasi lintas profesi di dunia farmasi.

e Mengidentifikasi berbagai bentuk adaptasi yang krusial di lingkungan kerja
interprofesional.

e Mendorong peserta untuk membangun pola pikir tangguh (resilien) dalam menghadapi
tantangan dan tekanan kerja.

e merefleksikan pengalaman adaptasi pribadi dalam konteks akademik maupun praktik.

e Membuka wawasan peserta tentang peluang karir yang lebih luas melalui penguatan soft
skill seperti adaptabilitas.
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Latar Belakang

Lingkup Kerja Farmasis yang Luas
Kolaborasi Lintas Profesi

Pentingnya Adaptabilitas & Resiliensi
Tuntutan Individu dalam Berkarir
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Adaptability, in its essence, refers to
the ability to adjust to new
conditions, environments, or
situations.

Adaptability - Definition and Explanation
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https://oxford-review.com/the-oxford-review-dei-diversity-equity-and-inclusion-dictionary/adaptability-definition-and-explanation/

Mengapa Adaptability Itu Penting?

Tetap Relevan dan Bernilai dimanapun Mencapai Tujuan Karir Terbuka Terhadap Umpan Balik Konstruktif
Adaptabilitas membuat kita dianggap "cepat Adaptabilitas membuat kita berani keluar dari zona Adaptabilitas membuat kita tidak "baperan", justru
tanggap", lebih siap menghadapi dunia kerja, dan nyaman, mengambil kesempatan yang lebih luas, dan menjadikan masukan itu untuk berkembang, serta
selalu relevan karena mau mencoba alat, strategi, tetap fokus pada tujuan karir di tengah perubahan memperluas wawasan dan perspektif Anda dari

dan teknik baru untuk hasil terbaik beragam latar belakang

Menjadi Lebih Tangguh (Resilient) Mengurangi Stres

Adaptabilitas membantu kita tetap tenang, mencari Kalau kita bisa menyesuaikan diri tanpa banyak
solusi, mengkomunikasikannya dengan baik, dan keluhan, Anda bisa menjaga energi dan fokus — dan
bangkit kembali dari setiap tantangan itu terlihat profesional serta membantu mengurangi

stres
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Aktivitas: Menjawab Tantangan Adaptability!

Tujuan: Waktu:
e Memahami pentingnya adaptabilitas e 15 menitdiskusi
dalam situasi sehari-hari di dunia e 3-5menit presentasi per kelompok

kefarmasian.

e Menerapkan prinsip adaptabilitas untuk
menangani situasi yang dapat terjadi di
tempat kerja.

e Meningkatkan kemampuan komunikasi
dan kerjasama tim antar profesi.


#
#
#
#

Aktivitas: Menjawab Tantangan Adaptabilitas!

Instruksi: Ketentuan Blog:
e Bagi kelompok (3-4 orang). e Maksimal 15 Kata untuk judul dan 300 kata untuk
e Setiap kelompok dapat 1 skenario isi blog.
tantangan. e Blog dipost oleh salah satu perwakilan kelompok
e Diskusikan solusi dari skenario yang melalui Linkedin atau Medium (pilih salah satu)
didapat e Link Blog dikumpulkan melalui google form yang
e Presentasi 3-5 menit hasil diskusi disediakan oleh dosen pengajar.
(hanya beberapa kelompok. sisanya e batas maksimal pengumpulan link blog H+3

dibuat ke satu blog) setelah kelas ini dilaksanakan.
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Skenario 1: Kekurangan Stok Obat di Apotek

Situasi: Apoteker sedang bertugas dan tiba-tiba menerima
pemberitahuan bahwa stok obat yang sangat dibutuhkan pasien
(misalnya antibiotik tertentu) habis. Pasien sudah menunggu dan
membutuhkan obat tersebut segera.

Tanya: Bagaimana cara beradaptasi dengan situasi tersebut? Apa
yang bisa kamu lakukan agar tetap melayani pasien dengan baik?
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Skenario 2: Perubahan Sistem Administrasi di Rumah Sakit

Situasi: Rumah sakit mengimplementasikan sistem digital baru untuk
pencatatan resep dan pengadaan obat. Banyak staf yang belum
familiar dengan sistem ini meskipun sudah ada sosialisasi
sebelumnya

Tanya: Sebagai apoteker, bagaimana kamu membantu tim untuk
beradaptasi dengan perubahan ini? Apa langkah konkret yang bisa
diambil untuk memastikan komunikasi tetap berjalan lancar?
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Skenario 3: Krisis Pasokan Bahan Baku di Industri Farmasi

Situasi: Sebagai bagian dari tim pengendalian kualitas (QC) di
industri farmasi, kamu menerima pemberitahuan bahwa pasokan
bahan baku untuk produksi obat terhambat.

Tanya: Bagaimana kamu mengatasi ketidakpastian ini dan tetap
memastikan kualitas produk terjaga? Apa langkah adaptasi yang
perlu dilakukan di tempat kerja untuk mengatasi tantangan ini?
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Skenario 4: Kesalahpahaman Komunikasi Antar Profesi

Situasi: Dalam situasi darurat, ada kesalahpahaman antara apoteker
dan dokter mengenai resep yang diberikan kepada pasien.

Tanya: Bagaimana cara kamu beradaptasi untuk mengatasi
miskomunikasi antar profesi ini dan memastikan pasien tetap
mendapat penanganan yang tepat?
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Discussion Time:

<<15:00->>
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Presentation Time:

<<05:00->>
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iscussion Time:

<<05:00->>


#
#
#
#

.

Mari Berdlsku5| :

Apa yang kamu pelajari dari diskusi / \
kelompok lainnya? Bagaimana kamu bisa ,

menerapkan hal yang sudah dipelajari

dalam kehldupan seharl harl sebagai‘

farma5|s7 —

N \f S A - , '
N ' e —
— @
[ = =
\ ~— = —

\ :\jg =~ S

e N S o

-


#
#
#
#

.

Refleksi

Apa manfaat langsung yang dapat / \
dirasakan dari memiliki pola pikir adaptif ,

dalam dunia kerja, terutama dalam

bekerja dengan tim antar profesi?
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Aspek dalam Adaptability
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Cara Bekerja
Ways of Working

Menyesuaikan dengan sistem dan prosedur
yang ada di tempat kerja.

Kesiapan organisasi dalam
mengimplementasikan perubahan sangat
relevan dengan adaptabilitas dalam praktik
profesional
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Cara Berinteraksi
Ways of Interacting

Kemampuan berkomunikasi dengan berbagai
profesi (dokter, perawat, pasien, dan tenaga
kesehatan lainnya) untuk mengkoordinasikan
pengobatan dan perawatan.

Adaptasi dengan gaya komunikasi
masing-masing profesi untuk meningkatkan
kerjasama.
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Cara Mencapai Tujuan
Ways of Achieving

Menentukan prioritas yang jelas, dan
beradaptasi dengan perubahan kebutuhan atau
permintaan yang datang dengan cepat,
terutama dalam kondisi kritis.
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Cara Belajar
Ways of Learning

Beradaptasi dengan perubahan atau pembaruan
pengetahuan kefarmasian, seperti
perkembangan obat baru, sistem komputerisasi
untuk resep, atau metodologi penelitian.
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Cara Berpikir
(Ways of Thinking)

Menerima perbedaan pandangan dan praktik
dari profesi lain, serta mampu mengadaptasi
pemikiran tersebut untuk tujuan bersama:
memberikan pelayanan terbaik untuk pasien.
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Mari berdiskusi!
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Terima kasih.
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Tanya-tanya atau
sekedar
berkoneksi?

silahkan pindai kode QR di samping. semua ada
disana
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